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Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli
aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art.
1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e successivamente modificato
dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024,
di personale “Infermiere” - Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

VERBALE N. 1

Il giorno 13 del mese di Gennaio dell’anno 2025 alle ore 9:00 presso la stanzan. 23 del P. O Garibaldi-Centro,
sito in Catania, in Piazza Santa Maria del Gesu n. 5, si & riunita la Commissione Esaminatrice nominata per
I’espletamento della procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio,
riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. 5) della . n. 234 del 30/12/2021 e ss.mm.ii., di
personale Infermiere - Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Con deliberazione n. 612 del 12.12.2024, la Commissione & stata nominata nella composizione di seguito

riportata:
COMPONENTI TITOLARI
Presidente Dott. Giovanni Ciampi
Componente Dott. Giovanni Lo Grasso
Componente Dott. Santo Bonanno
Segretario Dott.ssa Alessandra Lucia Vasta
COMPONENTI SUPPLENTI
Segretario Dott.ssa Gaia Garofalo

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo presenti tutti i

componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione preliminarmente, prende atto dei seguenti atti e provvedimenti amministrativi:

- della deliberazione n. 430 del 28/05/2024 relativa all’indizione dell’ Avviso di ricognizione del personale
dirigenziale e non, in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa sopra richiamata, aggiornato
anche alla luce della legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con modificazioni, del decreto legge
2 marzo 2024, n. 19;

- della successiva deliberazione n. 612 del 12.12.2024 con cui & stata nominata, tra I’altro, la Commissione

esaminatrice nella composizione come precedentemente specificata;



- con avviso pubblico, allegato alla suindicata deliberazione, sono state disposte, tra I’altro, le “Modalita di

espletamento della procedura selettiva” ( art. 2)

Relativamente all’attribuzione dei punteggi e alle prove d’esame, la Commissione prende atto che le stesse
dovranno svolgersi ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, secondo le norme contenute nel Regolamento Aziendale,
e sulla base dei criteri generali stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. In conformita all’art. 2 dell’ Avviso
di cui sopra, ciascun candidato dovra sostenere due prove:

a) PROVA PRATICA

La Commissione prende atto che la prova consistera nell’accertamento della conoscenza di argomenti inerenti
alla funzione propria del profilo professionale “Infermiere”- Area dei professionisti della salute e dei
funzionari.
La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del DPR 220/2001, procede alla determinazione dei criteri per la
valutazione della prova pratica, stabilendo i seguenti parametri:

» la conoscenza generale dell’argomento;

» la capacita di esposizione.
La Commissione, stabilisce che la prova sara afferente all’esposizione di conoscenze metodologiche ed
esecuzione di tecniche specifiche con predisposizione di atti connessi alla qualifica professionale e consistera
nella predisposizione di n. 3 prove pratiche, ciascuna contenente n. 3 quesiti a risposta sintetica, di cui solo
una verra somministrata ai candidati previo sorteggio. Ad ogni quesito & attribuito un massimo di 10 punti, per

un totale, quindi, di 30 punti sui 3 quesiti.

La suindicata prova avra durata di 45 minuti ed in conformita all’avviso sara superata con il raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, uguale o superiore a 21/30 punti al fine

dell’ammissione al colloquio orale.

b) COLLOQUIO

In riferimento al colloquio, come previsto dall’art. 2 dell’ Avviso, ciascun candidato sara chiamato a rispondere
su argomenti inerenti alla funzione propria del profilo professionale di “Infermiere”.

La Commissione, ai sensi dell’art 9 del DPR 220/2001, determina altresi i seguenti criteri e modalita di
valutazione della prova orale:

> Esposizione ordinata e logica;
» Congruita e completezza nell'illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova;
> Eventuali elementi che dimostrino la capacita del candidato sull’argomento;
» Capacita di sintesi.
La Commissione stabilisce che la prova orale consistera nella somministrazione di una coppia di quesiti che
verra estratta da ciascun candidato e la stessa predisporra un numero di coppie di quesiti pari al numero di

coppie di candidati convocati pit uno.

In conformita all’avviso, il colloquio orale verra considerato superato con il conseguimento di un punteggio

pari ad almeno 21/30.
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La graduatoria verra formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei punteggi ottenuti in relazione
alla prova pratica e alla successiva prova orale, secondo il criterio di attribuzione del punteggio sopra
individuato.

L’inserimento nella graduatoria &€ comunque subordinato al superamento di entrambe le prove con il
conseguimento di un punteggio di almeno 21/30 per ciascuna.

Definiti i criteri di valutazione delle due prove, la Commissione prende visione dell’elenco degli ammessi alla
procedura selettiva in questione, individuati con deliberazione n. 612 del 12.12.2024 e con successiva

deliberazione n. 21 del 10.01.2025 come di seguito indicati:

NOME COGNOME DATA DI NASCITA
1 ROSALIA GIOVANNA ARENA 10/03/1997
2 CLARISSA BELLANTI 03/11/1997
3 ELISA CALVAGNO 09/05/1995
4 VIVIANA VINCENZA CARUSO 20/06/1985
5 SIMONA SANDA CHIFOR 11/08/1978
6 ANGELO COMPAGNINO 13/09/1994
7 ANASTASIA DAGATI 10/01/1972
8 CLAUDIA GIUFFRIDA 21/03/1993
9 PAOLO LUIGI GRASSO 28/02/1998
10 GIOELE LEANZA 12/04/1997
11 ROSSELLA LOMBARDO 06/02/1993
12 ALESSIA MAGGIORE 28/09/1990
13 MARIA MASSIMINO 09/06/1997
14 MARIA PORTALE 07/03/1973
15 VALENTINA MARIA PRINCIPATO 21/08/1990
16 GIOVANNA EMANUELA SCIRE BANCHITTA 09/04/1990
17 ELIANA STRANO 04/05/1992
18 ENRICO TUDISCO 15/09/1995

I Presidente, i Componenti e il Segretario, presa visione dell’elenco di cui sopra, dichiarano ’assenza di
condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse, tra loro e i candidati, come da dichiarazioni rese e allegate
al presente verbale.

La Commissione esaminatrice stabilisce di convocare i candidati ammessi (Allegato 1), per I’espletamento
della prova pratica, in data 03.02.2025 ore 8:30 presso 1’Aula Dusmet del P.O Garibaldi Centro.

La Commissione, stabilisce, altresi, che i candidati che avranno superato la prova pratica, potranno sostenere

la prova orale in data 03.02.2025 ore 11:30 presso I’ Aula Dusmet del P.O Garibaldi Centro.
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Per quanto concerne la modalita di convocazione, la relativa comunicazione verra resa i candidati mediante
pubblicazione sulla home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it sotto la sezione
“Politiche del Personale”, nonché nella sezione appositamente dedicata “Bandi di concorso —
Stabilizzazioni”.

La seduta si chiude alle ore 10 3~

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue
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Procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e colloquio, riservata agli
aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del 30/12/2021, come modificato dall’art.
1, comma 528, del DL. 29/12/2022, n. 198, convertito con legge n. 14/2023 e successivamente modificato
dalla legge del 29 aprile 2024, n. 56 di conversione, con modificazioni, del decreto legge 2 marzo 2024,
di personale “Infermiere” - Area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Allegato 1
NOME COGNOME DATA DI NASCITA
1 ROSALIA GIOVANNA ARENA 10/03/1997
2 CLARISSA BELLANTI 03/11/1997
3 ELISA CALVAGNO 09/05/1995
4 VIVIANA VINCENZA CARUSO 20/06/1985
5 SIMONA SANDA CHIFOR 11/08/1978
6 ANGELO COMPAGNINO 13/09/1994
7 ANASTASIA DAGATI 10/01/1972
8 CLAUDIA GIUFFRIDA 21/03/1993
9 PAOLO LUIGI GRASSO 28/02/1998
10 GIOELE LEANZA 12/04/1997
11 ROSSELLA LOMBARDO 06/02/1993
12 ALESSIA MAGGIORE 28/09/1990
13 MARIA MASSIMINO 09/06/1997
14 MARIA PORTALE 07/03/1973
15 VALENTINA MARIA PRINCIPATO 21/08/1990
16 GIOVANNA EMANUELA SCIRE BANCHITTA 09/04/1990
17 ELIANA STRANO 04/05/1992
18 ENRICO TUDISCO 15/09/1995
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